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4.SINIF

GELISIM , ISLENECEK HAFTA
YETERLIKLER KAZANIM SAYISI
ALANLARI SAYISI
) Okula ve Okulun Cevresine Uyum 3 3
Akad.e.mlk Egitsel Planlama ve Basari 3 3
Gelisim
Akademik Anlayis ve Sorumluluk 2 2
Kariyer Farkindahg 4 5
Kariyer Gelisimi | Kariyer Hazirh$ 1 2
Kariyer Planlama - -
Kisisel Giivenligini Saglama 6 6
Benlik Farkindahgi 4 4
SR ]?u.ygusal Kisiler Arasi Beceriler 4 5
Gelisim
Duygular1 Anlama ve Yonetme 2 2
Karar Verme P 3
Tim Alanlar 1 1
TOPLAM 32 36
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4.SINIF

Islenis | Hafta | KAZANIMLAR Gelisim Alani Yeterlik Aciklama
Siras1 | Sayis1
Okul ve gevresinde risk olusturabilecek durum Akademik Okula ve Okulun Calisan Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulunun
ve ortamlara kars1 kendini korur. Cevresine Uyum tanimladig riskler ile okulda ve ¢evresinde
cocuklarin yagamlarini tehdit eden riskli
1. 1 durum (duvara tirmanma, giivenli olmayan
gidalar1 alma vb.) ve ortamlar (cay ocagi,
kantin i¢i, bodrum katlar, internet kafeler,
goletler, agik cukurlar vb.) lizerinde durulur.
Kisisel giivenligi i¢in farkli yasam alanlarinda Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
2. 1 gerekli tedbirleri alir. Saglama
Zamanini etkili kullanmanin akademik Akademik Egitsel Planlama ve
3. 1 gelisimine etkisini agiklar. Basari
4 1 Her duygunun hissedilebilir oldugunu fark eder. | Sosyal Duygusal | Duygulari Anlama
: ve Yonetme
5 1 Her duyguyu hissetmenin dogal oldugunu fark Sosyal Duygusal | Duygular1 Anlama
’ eder. ve Yonetme
6 1 Sanatsal ve sportif etkinliklerde Kariyer Kariyer
) basarabildiklerini ayirt eder. Farkindaligi
Akran baskisiyla bag etmede uygun yollar1 Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
7. 1 kullanir. Saglama
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8. Kendisinin 6zel oldugunu fark eder. Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
9. Adil olmay1 giliglendirmek i¢in “hak Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi Bu kazanimda hak savunuculugu yaparken
savunuculugu” yapar. Beceriler uygun olan ve olmayan yollara iliskin
farkindalik kazandirilacaktir.
1. Hafta: Hak savunuculugu kavrami
10. tizerinde durulur.
2. Hafta: Hak savunuculugunun davranisa
doniik uygulamalart igin tesvik edilir.
1 Bilisim teknolojileri kullaniminda kendini Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
’ yOnetir. Saglama
12 Akademik sorumluluklari ertelemenin Akademik Akademik Anlayis
: sonuglarini fark eder. ve Sorumluluk
13 Bir davranis sergilemeden 6nce mevcut Sosyal Duygusal | Karar Verme
’ secenekleri goz onilinde bulundurur.
14. Hosland1g1 etkinliklerle mesleklerin 6zelliklerini | Kariyer Kariyer
15 iliskilendirir. Farkindalig
16 Toplumsal rol ve sorumluluklarin 6nemini Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
’ savunur.
17 Akademik ¢alismalarini zamaninda bitirmede Akademik Akademik Anlayis
’ kararl olur. ve Sorumluluk
18 Basarili oldugu durumlar i¢in kendini takdir Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
’ eder.
19 Kendi 6grenme stillerinin farkina varir. Akademik Egitsel Planlama ve | Gorsel, isitsel, dokunsal 6grenme stilleri
’ Basari tizerinde durulur.
20. Akademik ¢alismalarinda kendine uygun Akademik Egitsel Planlama ve
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ogrenme stillerini kullanir. Basan
[letisim siirecinde isittiklerini kendi kelimeleriyle | Sosyal Duygusal | Kisiler Aras1
21. ifade eder. Beceriler
Arkadaslik iligkilerinin hayatinin farkli alanlarina | Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
22. katkilarini fark eder. Beceriler
23 Calisma ve tiretmenin insan yasamindaki Kariyer Kariyer Somut {iriin ortaya koyma ve iiretmeye
) Oonemini fark eder. Farkindalig: vurgu yapilir.
Bir meslek sahibi olmanin kendisi ve toplum Kariyer Kariyer
24. e .. <
icin 6nemini fark eder. Farkindaligi
25. Karar verme siirecini etkileyen faktorleri aciklar. | Sosyal Duygusal | Karar Verme
26.
27. Kisa ve uzun vadeli kariyer amagclar1 olusturur. Kariyer Kariyer Hazirlig1
28.
29 Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel giivenligin | Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
’ saglanmasi i¢in yonergeleri izler. Saglama
30 Biiyiime ve gelismenin yasamin dogal bir pargasi | Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig:
’ oldugunu fark eder.
Iyilik halini destekleyen davranislar agisindan Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
31. kendini degerlendirir. Saglama
Bilgi kaynaklarinin giivenilirligini sorgular. Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
32. Sag
aglama
33. Birlikte ¢alisarak tiretmenin topluma katkida Sosyal Duygusal | Kisiler Aras1 Bir grup i¢inde ¢alisarak iiretmeye
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