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GIRIS

Egitim, bireyin gelismesi, hayatindaki rol ve gorevleri en iyi sekilde yerine getirmesi
icin ihtiyact olan tutum ve davranislari kazandirma siirecidir. Egitim yasantisinin
nihayetindeki 6nemli amaclarindan biri olan “is ve meslek sahibi olmak™, birey ve toplum i¢in
kritik bir 6neme sahiptir. Egitim siireclerinin bir boyutunun da mesleki gelisim siireglerinin
yerine getirilmesi oldugu kabul edilmektedir. Bu baglamda rehberlik hizmetleri biiylik 6nem
tagimaktadir.

Rehberlik; bireyin potansiyelini taniyarak etkin kullanmasi, kendini gergeklestirmesi,
yasama etkin katilmasi ve iliretken bir birey olmasini amaclayan bir disiplindir. Kariyer ise
hayat boyu kendimizi tanimamizi, ilgilerimizi, yapmak istedigimiz isleri, meslegimizi,
tiretkenligimizi ve bunlarin sonucu olarak elde ettigimiz doyumu igeren genis bir kavramdir.
Bu nedenle egitim; rehberlik ve kariyer gelisimi konularini mutlaka kapsamali ve bu
konularda sistematik bir sekilde bireyin gelisimine katki sunmalidir.

Kariyer planlamasin1 dogru yapan bireyler, kaynak israfi, zaman israfi gibi
dezavantajlardan etkilenmeden iilke kalkinmasina ve ilerlemesine ¢ok Onemli katkilar
saglayacaktir. Bu nedenle bireyin kendini tanimasina, yeteneklerini daha etkin kullanarak
kendini gergeklestirmesine, 6zgilir ve iiretken birey olmasina katki saglamak amaciyla

“Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programi” hazirlanmistir.



PROGRAMIN VIiZYONU
Programinin vizyonu; kendini tantyan, gizil gli¢lerini fark eden, toplumda mesleklerin

Onemini bilen ve kariyerini planlayan bireyler yetistirmektir.

PROGRAMIN GENEL AMACLARI
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programi’n1 tamamlayan 6grencilerin;
Kendi gizil giiclerini kesfeden,
Alacagi egitimin gelisimine ve yagamina katkisini bilen,
Yasami planlamanin 6nemini bilen,
Gelecege yonelik planlama yapma becerisini kazanmis,
Kendi kariyer yagsamina iliskin alternatifleri degerlendirebilen,
Mesleklerin yasamdaki yeri ve 6nemini kavramis,

Her meslegin toplumda 6nemli ve degerli oldugunu bilen,
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Cevresindeki olanaklar1 degerlendirebilen bireyler olmalar1 beklenmektedir.

PROGRAMIN YAPISI

PDR hizmetleri bireylere belirli yeterlikler kazandirmaya calismaktadir. Bu yeterlikler
a) okula ve ¢evreye uyum, b) egitsel basari, ¢) kendini kabul, d) kisilerarasi iligkiler, e) aile ve
toplum, f) giivenli ve saglikli hayat, g) egitsel ve mesleki gelisim gibi yeterliklerdir. Program,
ortaokul 8. sinifta ve haftada bir saat okutulan bir dersi kapsamasi nedeniyle, yeterlik temelli
degil, konu temelli olarak hazirlanmigtir. Bu haliyle program, bireyi temel 6zne olarak alip
bireyden mesleklere, mesleklerden topluma dogru biitiinlesmeyi saglamaya calisan “konular1”
iceren bir yap1 gostermektedir. Programin konulari PDR hizmet alanlar1 olan “kisisel, egitsel
ve mesleki rehberlikle” iliskilendirilmistir. Asagidaki gorselde programin konulariyla PDR

hizmet alanlarinin iligkilendirilmesi gosterilmistir.
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Sekil 1. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi konu alanlarryla PDR hizmet alanlarinin iliskisi

KAZANIMLARIN KONULARA GORE DAGILIMI

Konular Kazanimlar Sayisi
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PROGRAMIN UYGULANMASI

Programin uygulanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

[Ikogretim Kurumlar: (ilkokul ve Ortaokul) “Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi”
haftada bir saat okutulacak bir derstir. Bu dersi sube rehber 6gretmen okutmakla
gorevlidir. Sube rehber 6gretmen, programda yer alan kazanimlarin islenis dagilimini bu
dersin toplam saatini dikkate alarak planlamalidir.

Okul rehber 6gretmeni programin kazanimlarinin dlgiilmesinde, ¢ocuklarin yetenek, ilgi
ve degerlerinin belirlenmesinde sube rehber 6gretmenlerine gerekli destegi saglamalidir.
Programda “giivenli ve saglikli yasam” ve “kendini tanima” konular1 islenirken
ogrencilerin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari, ¢cevreye ve sosyal yasama uyumlari, ilgi ve
yeteneklerini kesfetmeleri, gii¢lii ve zayif yonlerini fark etmeleri, kendilerini zararl
aliskanliklardan korumalar1 gibi hususlara dikkat edilmelidir.

Programda “egitim yasami” ve “kendini tanima” konular1 islenirken bireysel farkliliklar
kesfetme, ilgi ve yeteneklerini fark etme, kendi 6grenme yollarin1 anlama, basarili bir
egitim yasamu siirdiirmeleri gibi hususlara dikkat edilmelidir.

Programda “kariyer planlama”, “meslekleri tanima” ve “kendini tamima” konulari
islenirken meslekler, meslek yasamu, ilgi ve yeteneklere uygun kariyer yasamina yonelme
gibi hususlara dikkat edilmelidir.

Programin etkililiginin saglanmasi i¢in sube rehber 6gretmeninin; okul yonetimi, rehber
Oogretmen ve veliyle is birligi yapmasi, yakin ¢evresindeki olanaklari kullanmasi
gerekmektedir.

Programin uygulanmasinda rol oynama, siif i¢inde proje calismalari, kiigiik grup
caligmalari, problem ¢6zme, bireysel calisma, beyin firtinasi, gosteri, gezi-gozlem, soru-
cevap, benzetim, ikili ve grup ¢aligmasi, egitsel oyunlar, kariyer planlama dosyas1 gibi
yontem ve tekniklere yer verilebilir.

Konularda yer alan kazanimlarin isleniginde, belirli bir siralama yerine bir biitlinliik
icerisinde, birbirleri ile iligkili olacak sekilde ele alinmasina dikkat edilmelidir. Sube
rehber 0gretmeni, rehber 6gretmen isbirligi ile hazirlayacag: ¢esitli etkinliklerle dersin
kazanimlarinin gergeklesmesini saglamalidir.

Ogrenci grubuna hangi konuda galisilacagi etkinlik dncesinde agiklanmalidir. Siireg

boyunca uyulmasi gereken kurallar belirlenmelidir. Ayrica etkinliklerle ilgili
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hazirbulunusluk gerektigi durumlarda bir hafta 6nceden aragtiracaklari konular hakkinda
bilgilendirme yapilmalidir.

10) Ogretmenler etkinlikleri uygularlarken heterojen gruplarla calistiklar1 igin &grencilerin
ozelliklerini dikkate almalidirlar. Etkinliklerinde bireysel farkliliklar g6z Oniinde
bulundurulup her bireyin 6zel ve degerli oldugu vurgulanmalidir.

11) Ogretmen konularin islenisinde yeri geldiginde giincel olaylarla (saglikli beslenme,
zararl aligkanliklar, meslekler vb.) iliskilendirme yapmalidir.

12) Ogrencilerin kendilerini uygun ydntem ve tekniklerin de yardimiyla tanimalari programin
basarisi i¢in dnemlidir. Kendini taniyan 6grenciler, gidebilecekleri en uygun {ist 6grenim
kurumu ve mensubu olabilecekleri meslegi arastirmalidirlar. Bu nedenle 6grencilere
kariyer planlamanin 6nemi kavratilmalidir.

13) Programin “meslekler ve kariyer planlama” konularinda basartya ulasmak icin
ogrencilerin list 6grenim kurumlarma (gesitli lise tiirleri) ziyaretleri, is kurumu ziyareti
yapilarak meslekler hakkinda arastirmalar yapmalari ve is sektoriinde farkli meslek
gruplarii gozlemeleri saglanmalidir. Bu imkanlarin bulunmadigi yerlerde okullarda
meslek ve panolar aktif sekilde kullanilmali, internetten, belgesellerden ve buna benzer
materyallerden yararlanilmalidir.

14) Ogrenciye verilen sorumluluklarin (kariyer dosyasi hazirlama, 6z ge¢mis yazma,
meslekleri arastirma vb.) yerine getirilmesi saglanmalidir.

15) Ogretmen, programda yer alan kazammlarmn yasam becerilerine ddniistiiriilmesini
saglamalidir.

16) Kaynastirma yoluyla egitimlerini silirdiren Ogrenciler icin oOzellikleri, egitim
performanslar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda “Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi
Programi1” temel alinarak “Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)” hazirlanmali ve

uygulanmalidir.



OLCME VE DEGERLENDIRME

Programda yer alan kazanimlarin 6grencilerde gergeklesme diizeyinin belirlenmesi

onem arz etmektedir. Buna hizmet edecek olan 6lgme ve degerlendirme siirecidir. Sube rehber

Ogretmeni programin kazanimlarinin OSlgiilmesi ve degerlendirmesi konusunda asagida

aciklanan noktalara dikkat etmelidir.

1.

Rehberlik ve kariyer planlama biligsel 6grenmeleri igerdigi kadar duyussal 6grenmelerin
de yogun olarak yasandigi bir alandir. Bu nedenle biligsel alani 6l¢en araglar kadar
duyussal alan1 da 6l¢en araglar kullanilmalidir.

Amaca hizmet eden test (ilgi, tutum, kisilik) ve test dis1 tekniklerin (gézlem, goériisme,
giinliik, canlandirmalar vb.) tamami kullanilabilir. Bu baglamda, yetenekleri belirlemek
amaciyla okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinin uyguladigi yetenek testlerinin
sonuglar1 vb. veriler kullanilmalidir.

Ogrencilerin ilgilerini belirlemek igin okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinin
uygulayacagi ilgi envanterleri, kisilik oOlcekleri, o6grencilerin tutacaklari giinliikler,
Ogrencilerin yapacagi 6z degerlendirmeler, aile iiyelerinin 6grenciyle ilgili gozlemleri,
ogretmen gozlemleri vb. kullanilmalidir.

Ogrencinin belirli bir alana yénelik tutumu ya da ailenin ¢ocugun secimlerine yonelik
tutumlarini belirlenmesi i¢in tutum Olgekleri, gézlemler vb. kullanilmalidir.

Ogrencilerin degerlerini belirlemek igin, o yas grubuna uygun varsa degerleri belirleyen
Olcekler, 6grencilerin 6z degerlendirmeleri, 6gretmen, ebeveyn gozlemleri ve goriisleri vb.

kullanilmalidir.



KONULAR VE KAZANIMLAR

Konular Kazanimlar Aciklamalar
1. Ergenlik  doneminin  bedeninde, duygularinda  ve Fen bilimleri dersiyle iliskilendirme yapilmalidir (Kazanim 1,
diisiincelerinde olusturdugu etkileri siralar. 2).

2. Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin dogal Her bireyin tek ve essiz oldugu goz Oniinde bulundurulup

bir pargasi oldugunu fark eder. ogrencilerin deger, yetenek ve ilgilerine saygi gosterilmelidir

3. Yetenek, ilgi, deger kavramini agiklar. (Kazanim 5, 6, 7, 8,9).

Kendini 4. Deger'lerle ilgilgri ayirt eder. . Sube rehber 6gretmeni égrenciler%n yetenek, ilgi ve degerlerini
Tanma 5. Kendi yetenek, ilgi ve degerlerini fark eder belirlemede okul rehber 6gretmeninden destek almalidir. Cilinkii

6. Bireysel ozelliklerini tanimaya istekli olur. bu ozellikler yetenek, ilgi ve tutum Olgme araglaryla

7.  Giiglii ve zayif yonlerini listeler. belirlenebilecek 6zelliklerdir (Kazanim 5, 7, 9).

8. Bireysel 6zelliklerin toplumda iistlendigi rollere etkisini

kavrar.

9. Bireysel farkliliklarin1 ve 6zelliklerini degerlendirir.

10. Zararli aligkanliklarin duygusal ve bedensel yOnden insan Sube rehber 6gretmeni dgrencilerin zararli aligkanliklarla ilgili

hayatina etkilerini fark eder. bilinglenmeleri ve kendilerini korumalariyla ilgili ¢esitli kurum

11. Kendini zararl aligkanliklardan korur. ve kuruluslardan (konuyla ilgili saglik kurumlar1 vb.) destek

12. Giivenli ve saglikli hayat i¢in gerekli aliskanliklar1 edinir. almalidir (Kazanim 10, 11, 12).

Giivenli 13. Stresin nedenlerini ve belirtilerini aciklar. Kazanimda saglikli hayat, saglikli beslenme, temizlik, spor,
ve Saghkh 14. Stres durumlarinda kullandig1 tepkileri etkililigi acisindan hastalik ve kazalara kars1 korunma vb. konular1 ele alinmalidir
Yasam degerlendirir. (Kazanim 12).

15. Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir. Sube rehber 6gretmeni dgrencilerin stres ve stresle basa ¢ikma
yontemlerini kullanma becerilerini gelistirmede okul rehber
ogretmeninden destek almalidir. Ciinkii bu konular uzmanlik
gerektiren konulardir (Kazanim 13, 14, 15).

16. Kendi 6grenme stilini belirler. Gorev ve sorumluluklarimiz kadar hak ve 6zgiirliiklerimizin de

17. Okuldaki gérev ve sorumluluklarini yerine getirir. oldugu ve demokratik toplumlarin bir geregi oldugu vurgulanir

18. Okul basarisini arttirmak icin planli calismaya 6zen gosterir. (Kazanim 17).

<. 19. Sinav kaygisinin performansina etkisini kavrar. Yogun smav kaygisi yasayan Ogrencilerin rehberlik ve
Egitim . .. T .
Yasami 20. Sinav kaygisiyla basvetme yollarlpl aciklar. . . ps1vkoloJ1k danigsma servisinden aktif yardim alinmasi

21. Sinav kaygis1 yasadiginda gerekli yardim almaya istekli olur. saglanmalidir (Kazanim 19, 20, 21).




Konular Kazanimlar Aciklamalar
22. Is, meslek, ugras ve kariyer kavramlarmi tanimlar. Sube rehber 6gretmeni 6grencilerin ilgi, yetenek ve degerlerinin
23. Meslek sahibi olmanin 6nemini agiklar. ortadgretim programin1 se¢imdeki roliinii ve ilgi duydugu
24. Ust dgrenim kurumlarina gegcis sistemini arastirir. mesleklerle  bireysel  Ozelliklerinin ~ ortak  noktalarini
25. Ortadgretim program tiirleri hakkinda bilgi toplar. belirlemelerinde okul rehber 6gretmeninden destek almalidir
26. Ilgi, yetenek ve degerlerin ortadgretim program tiirii (Kazanim 28, 30).
se¢imindeki roliinii fark eder. Ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri ve meslek segiminde
27. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitimin neler oldugunu cinsiyete iliskin Onyargilara deginilmeli ve meslek seg¢iminde
kavrar. buna dikkat edilmesi gerektigi agiklanmalidir (Kazanim 29, 31).
28. Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi bireysel ozelliklerin Kariyer sec¢iminde zaman zaman ailelerin beklentilerinin
neler oldugunu kavrar. bireyin beklentilerinin Oniine gectigine ve bu durumun
Meslekleri | 29. Ortadgretim program tiirii segiminde ailesinin ve ¢evresinin sakincalarina deginilmelidir (Kazanim 29).
Tamma beklentileriyle kendi beklentilerini ayirt eder. Mesleklerle 1ilgili bilgi toplayabilecegi kurum/kurulus (is
30. flgi duydugu mesleklerle bireysel &zelliklerinin ortak kurumu, okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi gibi),
noktalarini belirler. dijital ortam (WEB) vb. yonlendirilir (Kazanim 32, 33).
31. Egitimini siirdiirecegi ortadgretim program tiiriiniin meslek Belirli meslekler hakkinda toplumda var olan ©6n yargilara
se¢imine etkisini fark eder. deginilmeli, her meslegin yasamdaki degerine ve Onemine
32. Meslekler hakkinda bilgi toplayacagi kaynaklar fark eder. vurgu yapilmalidir (Kazanim 34).
33. Meslekler hakkinda bilgi toplar. Sube rehber Ogretmeni Ogrencinin her meslegin toplum
34. Her meslegin toplum yasamindaki 6nemini fark eder. yasamindaki O6nemini belirlemesinde ve mesleklerin uzun
35. Mesleklerin uzun vadede istthdam olanaklarini degerlendirir. vadede istihdam olanaklarin1 degerlendirmelerinde ¢esitli
meslek odalarindan, ¢alisanlarindan, is kurumundan destek
alabilir (Kazanim 34, 35).
36. Giinliikk yasaminda olumlu iletisim kurmanin 6nemini agiklar. Is yasaminda iletisimin 6nemi vurgulanir (Kazanim 36).
37. Kendini tanitmada 6z ge¢misin 6nemini fark eder. Kariyer dosyasinda bireyin kendini tanimasina ve gercekei
38. Oz gecmisini yazar. kararlar vermesine yardimci olacak her tiir materyal ve verinin
39. Kariyer planlama basamaklarin1 agiklar. bulunmasinin 6nemine deginilmelidir (Kazanim 40).
. 40. Bireysel kariyer planlama dosyas1 hazirlar. Alternatifli diislinmenin 6nemine deginilmelidir. Tek hedefin
Kariyer O I . . . -
Planlama 41. Ortadgretim te.rc1hler1n1 kariyer dosyasindaki verilerden olmasinin saklunct?larma. vurgu ygpllmalldlr. On yargilarin ve
yararlanarak belirler. olumsuz diisiincelerin kariyer planlamaya etkisi
42. Kariyer planlamanin gelisim donemlerinde farklilik vurgulanmalidir (Kazanim 44).
gosterebilecegini fark eder.
43. Mevcut kariyer hedeflerinin gergeklesebilirligini degerlendirir.
44. Kariyer planlamada alternatifleri degerlendirir.




