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Rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda dogru ve saglikl kararlarin verilebilmesi, dogru
ve saglikli bilgiyle mumkundur. Rehberlik servislerinin asli gérevlerinden olan danisma ve gérusme hizmetlerinin
sistemli ve dUzenli olmasi adina hem goérisme 6zetlerini hem de gdrusme sayilarini kayit altina almak gerekmek-
tedir.

KULLANIM AMACI: Programda yer alan Ogrenci Gértisme, Ogretmen Gorlisme ve Veli Gérlisme Formlari reh-
berlik dgretmenlerinin ilgili kisilerle yaptigi bireysel gériismeleri kaydetmeleri amaci ile kullanilir. Ogrenci grup
calismasi formu ise rehberlik dgretmenlerinin 6grenciler ile yaptigi grupla psikolojik danisma, psikoegitim, grupla
egitsel rehberlik ve grupla mesleki rehberlik calismalarini kaydetmeleri icin kullanilir.

Rehberlik Servisi randevu kayit formu yapilacak gérismelerin kaydinin tutulmasi, goérisme aylik kayit gizelgesi ve
gorusme yillik kayit cizelgesi ise yapilmis gorusmelerin sayilarinin belirtildigi sistem formlardir.

KIMLER KULLANIR? Bu programda yer alan formlar okul ve diger kurumlardaki (rehberlik arastirma merkezi,
bilim sanat merkezi, halk egitim merkezi gibi) rehberlik 6gretmenleri tarafindan kullanilir.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
1. Goérusme formlarinda yer alan goérusme konulari;

a. Saglikla ilgili Konular: Ogrencinin fizyolojik gelisiminde yasanan aksakliklar, egitsel performansini etkileyen
bilissel becerilerde gerilik, Ustun yetenekli olma ihtimali, psikosomatik sorunlar, kisisel hijyen vb.

b. Akademik Konular: Basarisizlik, devamsizlik, motivasyon, dersle ilgili sorumluluk almak istememe, hedef
belirleyememe, Ust 6grenime gecememe korkusu, calisma aliskanliklari vb.

c. Okula ve Cevreye Uyum: Tasinma, okul-sinif-6gretmen degisikligi, zorunlu goé¢ durumu, nakil gelme vb.

d. Sosyoekonomik Konular: Maddi durumdaki zorluklar, cevredeki yardim ya da burslarla ilgili bilgilendirmeler,
cocuk isciligi vb.

e. Sosyal Uyum: Toplumdaki yeriyle ilgili sorun ve kaygilar, kiz-erkek arkadasligi ile ilgili konular, arkadas edin-
me, akranlarla anlasabilmeyi 6grenebilme, bir gruba Uye olmak isteme, 6gretmen-6grenci arasindaki ¢a-
tismalar, icinde yasadigr toplumun 6zelliklerine bagli kalarak yasadigi kaygr ve catismalar, cevreye ilginin
azalmasi, ice yonelim , insanlara karsl yasanan glven problemi, sosyal grup ve kurumlarla olumlu tutumlari
gelistirebilme, diger insanlarin haklarini cigneme vb.

f. Ailevi Konular: Anne babayla dlzeyli bir iletisim kuramama, aileye karsi olumsuz tutumlar, aile ici catismalar,
bosanma, kayip, yas, kopmus aile baglari, kusak catismalari vb.

g. Yoneltme ve Yerlestirme: Ust 6grenim kurumlari hakkinda bilgilendirme, ergen yada gocugun yetenekleri-
nin kesfedilmesi, kendini tanima, ilgi alanlarinin zenginlestirme, mesleki yonelim calismalari vb.

h. Davranis Sorunu: Saldirgan davranislar, madde kullanimi, teknoloji bagimulligi, intihar girisimi, erken cin-
sel deneyim, disiplin problemleri, okul/sinif kurallarina uymama, esyalara zarar verme, kufretme, parmak
emme, tirnak yeme, yalan sdyleme, alt islatma, izinsiz alma davranisi vb.

. Psikolojik Uyum: Ozdeslesme, ézerklik ve sorumluluk duygularini gelistirme, kimlik gelisimi, ic kontrol ge-
listirme, anksiyete, depresyon, fobi, fiziksel gérunimunden hosnut olmama, vicdan, deger gelisimi, ahlaki
gelisim, 6fke kontrolu vb. konularr kapsamaktadir.

i. Diger: Diger kategorilere dahil edilemeyen calisma konularinizi *diger” isimli alan icinde belirtebilirsiniz.

2. Ogretmen ve Veli Gériisme Formundaki gdriisme konusu; égrenci merkezli hizmet sunuldugu icin tizerinde
calisilan/calisilacak égrenci ile ilgili konudur.

3. Programda yer alan her bir formun ayrintili ydnergesi formun ikinci sayfasinda yer almaktadir.

4. Goérusmeler sonucunda gorusme konusuna bagli olarak izleme-degerlendirme gorusmeleri, aile ile is birligi,
aile egitimleri, akran egitimi yapilabilir, dgrenciler sosyal etkinliklere ydnlendirilebilir, 6grenci/veli/6gretmen
cevredeki olanaklardan haberdar edilebilir, grup rehberlik calismalari planlanabilir.
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